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Администрация Богородского муниципального района
Нижегородской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.01.2017                                                                                         № 138
	Об утверждении Порядка размещения
информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных казенных, бюджетных, автономных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Богородского муниципального района Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 


В соответствии со статьей 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации,
п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных казенных, бюджетных,  автономных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Богородского муниципального района Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – Порядок).
2. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителей главы администрации Богородского муниципального района Нижегородской области, руководителей структурных подразделений администрации Богородского муниципального района Нижегородской области, курирующих подведомственные муниципальные учреждения и муниципальные унитарные предприятия Богородского муниципального района Нижегородской области. 

3. Управляющему делами администрации Богородского муниципального района Нижегородской области и руководителям структурных подразделений администрации Богородского муниципального района Нижегородской области, курирующих подведомственные муниципальные учреждения и муниципальные унитарные предприятия Богородского муниципального района Нижегородской области обеспечить создание подраздела на официальном сайте администрации Богородского муниципального района Нижегородской области для размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных казенных, бюджетных, автономных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Богородского муниципального района Нижегородской области.
Закрепить ответственное лицо за размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных казенных, бюджетных, автономных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Богородского муниципального района Нижегородской области в соответствии с прилагаемым Порядком.

4. Рекомендовать главам администраций городского и сельских поселений Богородского муниципального района Нижегородской области разработать аналогичные нормативные акты в соответствии с настоящим постановлением. 
5. Управляющему делами администрации Богородского муниципального района Нижегородской области обеспечить обнародование настоящего постановления в установленном порядке и довести до сведения указанных в настоящем постановлении заинтересованных лиц.
Глава администрации                                                                               А.А.Сочнев
М.В.Иванова 
2-10-10
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 
Богородского муниципального района Нижегородской области
от 27.01.2017 № 138
Порядок
размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных казенных, бюджетных, автономных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Богородского муниципального района Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
(далее – Порядок)

1. Настоящий Порядок в соответствии со статьей 3495 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливает правила размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате (далее - информация) руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений казенных, бюджетных, автономных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Богородского муниципального района Нижегородской области (далее – муниципальные учреждения и предприятия) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представления указанными лицами данной информации.
2. Информация, указанная в пункте 1 настоящего Порядка, размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет») на официальных сайтах муниципальных учреждений и предприятий, по форме согласно приложению к настоящему Порядку. 
В случае отсутствия официального сайта в сети «Интернет» у муниципального учреждения, предприятия информация размещается на официальном сайте администрации Богородского муниципального района Нижегородской области либо структурного подразделения, курирующего подведомственные муниципальные учреждения и муниципальные унитарные предприятия Богородского муниципального района Нижегородской области. 

3. Лица, указанные в пункте 1 настоящего Порядка, ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, представляют информацию в кадровую службу муниципального учреждения, предприятия.
4. Информация размещается кадровой службой, указанной в пункте 3 настоящего Порядка ежегодно в срок не позднее 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного пунктом 3 настоящего Порядка для ее подачи.

5. В составе информации, подлежащей размещению в сети «Интернет», указывается полное наименование муниципального учреждения, предприятия, занимаемая должность, а также фамилия, имя и отчество лица, в отношении которого размещается информация.

6. В составе информации, предусмотренной пунктом 1 настоящего Порядка запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, в отношении которых размещается информация, а также сведения, отнесенные к  государственной тайне или сведениям конфиденциального характера.

7. Информация, размещенная на официальных сайтах муниципальных учреждений и предприятий, ежегодно актуализируется и сохраняется на указанных официальных сайтах до момента прекращения с лицами, указанными в пункте 1 настоящего Порядка, трудового договора.
Приложение

к Порядку

Информация
о среднемесячной заработной плате

руководителя, его заместителя и главного бухгалтера

________________________________________________________________,

(наименование муниципального учреждения)
за 20___год

	№ п/п
	Наименование должности (в соответствии с 

действующим штатным расписанием)
	Фамилия, имя,

отчество
	Размер 

среднемесячной заработной платы, руб.
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